КОНТРАКТ _________
З ЗАВІДУВАЧЕМ КАФЕДРИ __________________________________ХЕРСОНСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

м. Херсон





“______” _______________ 20___ р.

Херсонський державний університет (далі – ХДУ) в особі ректора університету                                         Співаковського Олександра Володимировича, що діє на підставі Статуту ХДУ з одного боку, та громадянина/ громадянки
________________________________________________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

з другого боку, уклали цей контракт про наступне: 
________________________________________________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові, рік народження,
________________________________________________________________________________

                                                  відомості про науковий ступінь, вчене звання)
 призначається на посаду:__________________________________________________________
____________________________________________________________________________ХДУ    

на термін з "_____" _____________ 20__ р. по "_____" _____________ 20__ р.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. __________________________________________________________виконує покладені 

(прізвище, ім'я, по батькові)

на нього/ неї обов'язки відповідно до  законодавства України про працю, про освіту, постанов Кабінету Міністрів України, Статуту та положень ХДУ і цього контракту.
1.2.  Цей контракт є строковим трудовим договором.

1.3. Цей контракт є особливою формою трудового договору. На підставі контракту виникають трудові відносини між ХДУ в особі ректора та завідувачем кафедри. Звільнення з посади ректора університету не є підставою для розірвання контракту з завідувачем кафедри. 

1.4. На завідувача кафедри, який уклав цей контракт, повністю поширюється законодавство про працю, про освіту, положення Міністерства освіти і науки України, Статут та положення ХДУ. 

1.5. Завідувач кафедри зобов’язується виконувати Правила внутрішнього розпорядку для осіб, які працюють та навчаються у ХДУ.

1.6. Терміном "сторони" у цьому контракті позначаються Херсонський державний університет та завідувач кафедри.
1.7. ХДУ не гарантує завідувачу кафедри навчальне навантаження в обсязі ставки.

1.8. Розмір ставки встановлюється наказом по університету, враховуючи можливості штатного розпису університету та фінансування.

2. ПРАВА ЗАВІДУВАЧА КАФЕДРИ
___________________________________________________________________  має право:

(прізвище, ім'я, по батькові)

2.1. Отримувати належні умови праці, побуту, відпочинку, вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи. 

2.2. Займатися індивідуальною педагогічною діяльністю. 

2.3. Підвищувати кваліфікацію, проходити перепідготовку, вільно вибирати організації, установи, приватних осіб, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку, в т.ч. цільове навчання з проблемних питань освіти, навчання в аспірантурі, ад'юнктурі, докторантурі.

2.4. Користуватися пільгами, встановленими законодавством про працю. 

2.5. Брати участь у громадському самоврядуванні відповідно до Статуту ХДУ. 

2.6. Працювати за сумісництвом, а також на умовах погодинної оплати в ХДУ або в інших навчальних закладах, займатись підприємницькою діяльністю відповідно до умов, визначених законодавством та рішеннями Уряду України. 

2.7. Одержувати додаткову, крім встановленої Єдиною тарифною сіткою, оплату праці за роботу, виконану у навчальному закладі. 

3. ФУНКЦІЇ ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЗАВІДУВАЧА КАФЕДРИ

На період чинності цього контракту завідувач кафедри ________________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)

зобов’язаний:
3.1.    Організаційна робота:

3.1.1. Планувати роботу кафедри в цілому на наступний  навчальний рік.
3.1.2. Планувати   об’єм   навчального  навантаження науково-педагогічних   працівників на наступний рік, контролювати його виконання у поточному році.
3.1.3. Надавати  відомості  про  виконання  членами   кафедри  навчального  навантаження за навчальний рік у навчальний відділ університету.
3.1.4. Керувати  розробкою  матеріалів  для  контролю  якості знань  на  семестрових  іспитах та атестації здобувачів вищої освіти.
3.1.5. Складати текстові і цифрові звіти про роботу кафедри за рік.
3.1.6. Керувати роботою з розвитку і вдосконалення навчально-матеріальної бази кафедри, забезпечувати відповідно до чинних вимог  безпеку робочих місць членів кафедри.

3.1.7. Контролювати правильність складання і повноту виконання індивідуальних планів викладачами кафедри, затверджувати їх.
3.1.8. Контролювати правильність складання і повноту виконання індивідуальних планів викладачами кафедри, затверджувати їх.
3.1.9.  Реалізовувати   ключові   показники  ефективності   діяльності   на   посаді   завідувача кафедри відповідно до переліку визначеному наказом ХДУ №6-Д від 10.01.2020.
3.1.10. Забезпечувати своєчасну розробку силабусів за дисциплінами кафедри.
3.1.11.Забезпечувати правильне складання індивідуальних планів студентів.
3.1.12.Складати та вести документацію державною мовою.
3.1.13.Надавати допомогу гаранту освітньої програми у підготовці звітів-самоаналізів під час акредитації.
3.1.14.Забезпечувати участь стейкголдерів у розробці, перегляді та реалізації освітніх програм.
3.1.15.Нести відповідальність за створення здорових, безпечних умов проведення освітнього процесу на кафедрі.
3.1.16.Вносити питання охорони праці в навчальні програми, методичні рекомендації до лабораторних робіт, курсових і дипломних проектів.
3.1.17.Організовувати розроблення і періодичний перегляд інструкцій з охорони праці та інструкцій з безпеки, узгоджувати їх із службою охорони праці університету та подавати на затвердження ректору університету.
3.1.18.Проводити з кожним працівником кафедри інструктажі з охорони праці, оформлювати у журналі відповідно до Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом ректора університету від 17.09.2018 р. №725‑Д.
3.1.19.Організовати проведення із студентами інструктажів з охорони праці та інструктажів з безпеки життєдіяльності.
3.1.20.Забезпечувати навчання і перевірку знань з охорони праці студентів, які працюють в умовах підвищеної небезпеки.
3.1.21.Складати і направляти заявки на спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту згідно з "Положенням про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту" затвердженим наказом Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 24.03.2008 р. № 53.
3.1.22.Забезпечувати своєчасну явку на періодичний медичний огляд студентів, працівників відповідно до "Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій", затвердженого наказом Міністерства охорони здоров'я України від 21.05.2007р. № 246.
3.1.23.Здійснювати спільно з представником профспілки контроль за станом охорони праці.
3.1.24.Брати участь у розробленні окремого розділу з охорони праці колективного договору.
3.1.25.Повідомляти ректору та службі охорони праці університету про кожний нещасний випадок, що трапився під час освітнього процесу; брати участь у його розслідуванні та здійсненні заходів щодо усунення причин, що призвели до нещасного випадку.

3.1.26. Мати корпоративну пошту ХДУ та користуватися нею.

3.1.27. Брати участь у щорічному рейтингуванні НПП за результатами основних видів діяльності (освітньої, наукової, міжнародної, соціогуманітарної тощо).

3.2.    Кадрова робота

3.2.1. Відповідно   до    завдань   освітнього   процесу   здійснювати   професійний   підбір і розстановку штатних кадрів та сумісників, своєчасну заміну науково-педагогічних працівників, виявляти студентів, здібних до науково-педагогічної, організаторської і керівної діяльності.
3.2.2. Забезпечувати підвищення кваліфікації викладачів, науковців і навчально-допоміжного персоналу кафедри.
3.2.3. Брати участь в організації і проведенні профорієнтації молоді, конкурсного набору студентів.
3.2.4. Планувати   відпустки   науково-педагогічних  працівників  і   співробітників  кафедри, сприяти їх своєчасному використанню.

3.3.    Освітній процес:

3.3.1. Постійно  підвищувати  свій  науково-теоретичний  рівень,  професійно-педагогічну кваліфікацію;

3.3.2. Брати участь у розробці робочих навчальних планів по дисциплінах кафедри.
3.3.3. Вносити пропозиції до розкладу занять.
3.3.4. Особисто  проводити  заняття  зі  студентами, перш  за  все  лекційні, відповідно  до затвердженого навчального навантаження.
3.3.5. Керувати  і  брати  участь в  розробці  підручників і  навчально-методичних  посібників з дисципліни кафедри;

3.3.6. Організовувати проведення і звітність виробничої  та навчальної практики студентів.

3.3.7. Вільно володіти та проводити заняття державною мовою.
3.3.8. Здійснювати заходи щодо зарахування результатів навчання, отриманих в умовах неформальної освіти.

3.3.9. Здійснювати заходи щодо створення умов впровадження дуальної освіти.
3.4.    Навчально-методична робота:

3.4.1. Керувати навчально-методичною роботою кафедри, впровадженням в освітній процес нових методів і засобів навчання, сучасних педагогічних технологій.
3.4.2. Регулярно розглядати на засіданнях кафедри науково-методичні питання з організації навчання і виховання студентів.
3.4.3. Планувати, відвідувати і аналізувати відкриті заняття викладачів;

3.4.4. Керувати розробкою навчально-методичних матеріалів для проведення всіх видів навчальних занять.
3.4.5. Удосконалювати    матеріально-технічне    забезпечення     освітнього   процесу, впроваджувати сучасні технічні засоби навчання і комп’ютерні технології.
3.4.6. Вивчати, узагальнювати і впроваджувати в освітній процес новітні досягнення науки і техніки, досвід навчально-методичної і виховної роботи провідних викладачів.
3.4.7. Встановлювати і підтримувати творчі зв’язки з кафедрами інших ЗВО, співпрацювати з підприємствами, установами, організаціями і т.ін. в практичній підготовці студентів.

3.5.    Контроль якості освітнього процесу:

3.5.1. Контролювати   якість  проведення  занять і  виконання  затвердженого робочого навчального плану.
3.5.2. Контролювати організацію і ефективність самостійної роботи студентів, а також якість підготовки студентів, що навчаються за індивідуальним графіком.
3.5.3. Контролювати хід  написання  курсових  і кваліфікаційних  робіт, якість  їх  виконання, забезпечувати їх перевірку на академічну заборгованість та допуск до захисту.
3.5.4. Вивчати і узагальнювати відгуки роботодавців на якість підготовки випускників. 

3.5.5. Забезпечувати   контроль   якості    знань  студентів   під   час   складання заліково-екзаменаційних сесій.
3.5.6. Організовувати облік працевлаштування випускників.

3.5.7. Забезпечувати прозорість та залучення академічної спільноти  у розробці та реалізації освітніх програм, створювати умови для зворотного зв’язку із здобувачами вищої освіти.
3.6.    Науково-дослідна робота:

3.6.1. Визначати   тематику   наукових   досліджень,  що  здійснює  кафедра,  організовувати наукові конференції, симпозіуми тощо.
3.6.2. Керувати науково-дослідною роботою студентів на кафедрі.
3.6.3. Обговорювати  на   засіданнях   кафедри  завершені   науково-дослідні  роботи  і давати рекомендації до їх публікації, брати участь у впровадженні результатів досліджень в практику.
3.6.4. Організовувати   участь  студентів  у  конкурсах  студентських  наукових  робіт  та олімпіадах за всіма рівнями.
3.6.5. Керувати розробкою тематики досліджень студентських наукових груп.
3.6.6. Надавати   допомогу    декану    факультету  в   організації  і  проведенні   щорічних студентських, наукових конференцій.

3.7.    Позанавчальна робота зі студентами:

3.7.1. Розробляти пропозиції з удосконалення гуманітарної роботи зі студентами і включати їх в робочий план інституту або факультету на наступний навчальний рік.
3.7.2. Обговорювати   на   засіданні   кафедри   питання   вдосконалення   форм  і  методів гуманітарної роботи зі студентами у позанавчальний час;

3.7.3. Керувати  кураторами  академічних  груп,  призначеними  від  кафедри,  контролювати наявність планів роботи зі  студентами у кураторів і їх виконання, заслуховувати звіти кураторів на засіданнях кафедри.

4. КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ
- іміджеві KPI;

- KPI якості освітнього процесу;

- KPI наукової роботи й міжнародного партнерства;

- KPI публікаційної активності й патентно-ліцензійної діяльності;

- Фінансово-інвестиційні KPI.

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
5.1.    Херсонський державний  університет має право:

5.1.1. При  необхідності   організовувати   контроль   педагогічної   та  наукової  діяльності завідувача кафедри. Переводити на іншу роботу відповідно до чинного законодавства. 

5.1.2. Звільняти завідувача кафедри по закінченню строку контракту, достроково на його вимогу, а також у випадку порушень законодавства та умов контракту, в тому числі навчальним закладом.

5.2.    Херсонський державний  університет зобов'язаний:

5.2.1. Забезпечити створення завідувачу кафедри необхідних організаційних та економічних умов для нормальної високопродуктивної роботи, виплачувати заробітну плату відповідно до чинного законодавства та економічного стану ХДУ. 

5.2.2. Забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці. 

5.2.3. Забезпечити працівника матеріально-технічними засобами в обсязі, необхідному для виконання робіт по підготовці спеціалістів, виконанню науково-дослідних робіт. 

5.2.4. Надавати можливість підвищення кваліфікації. 

5.2.5. Надавати  допомогу  у  навчально-методичному   забезпеченні   учбового  процесу: документацією, технічними засобами навчання та ін. 

5.2.6. Гарантувати додержання прав і законних інтересів завідувача кафедри відповідно до діючого законодавства та цього контракту.

5.2.7. Надавати можливість завідувачу кафедри працювати за сумісництвом, на умовах погодинної оплати, а також займатися підприємницькою діяльністю відповідно до чинного законодавства. 

5.2.8. Інформувати працівника про науково-технічну політику навчального закладу, а також про державні потреби у спеціалістах, яких готує факультет, кафедра. 

5.2.9. Надавати інформацію на запит завідувача кафедри. 

6. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЗАВІДУВАЧА КАФЕДРИ

6.1. Завідувачу кафедри за виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, встановлюється місячний посадовий оклад згідно з штатним розписом університету в розмірі ___________ згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557.  Розмір ставки встановлюється відповідно до наказу по університету, враховуючи можливості штатного розпису університету та фінансування.

Доплата до посадового окладу _________%________________________________________;

доплати до окладу ___________%________________________________________________;

доплата до окладу ____________%_______________________________________________.

6.2. Розмір заробітної плати, доплат і надбавок встановлюється відповідно до законодавства України з урахуванням економічного і фінансового становища ХДУ.

6.3. __________________________________ надається щорічна відпустка тривалістю _______

                (прізвище, ім'я, по батькові)

календарних днів, додаткова відпустка тривалістю _______ календарних днів. До щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога у розмірі ______ посадового окладу.

7. СТРОК ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ.

7.1. Строк дії цього контракту _____________ з _____________________________ по ____________________________.
7.2.Цей контракт набирає чинності з дня підписання сторонами.

7.3. Сторони вживають заходів для дотримання конфіденційності умов контракту. Конфіденційність контракту не поширюється на умови, врегульовані законодавством, та щодо органів, які здійснюють контроль за додержанням цих умов.

7.4. Умови цього контракту можуть бути змінені тільки за угодою сторін у письмовій формі. 

7.5. Цей контракт укладений в двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.
8. ЗМІНИ, ПРИПИНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ

8.1.  Контракт  може   бути  припинений   або   розірваний  з    підстав,  передбачених законодавством та умовами самого контракту. 

Підставами для розірвання контракту є: 

8.1.1. Закінчення строку його дії. 

8.1.2. Угода сторін (пункт 1 статті 36 Кодексу законів про працю України). 

8.1.3. Ініціатива ХДУ до закінчення строку дії контракту на умовах, передбачених законодавством (статті 40, 41 Кодексу законів про працю України). Також завідувач кафедри факультету може бути звільнений з посади за поданням вченої ради університету або органу громадського самоврядування факультету – загальних зборів трудового колективу факультету на підставах, визначених законодавством про працю, за порушення Статуту ХДУ та неналежне виконання умов контракту, передбачених розділом 3 цього контракту.

8.1.4. Ініціатива  професора завідувача кафедри до закінчення терміну дії контракту у зв’язку з порушенням університетом законодавства про працю, невиконання умов, передбачених контрактом (стаття 39 Кодексу законів про працю України). Підставою для дострокового припинення контракту за ініціативою завідувача кафедри є хвороба, інвалідність або інші особисті обставини, які перешкоджають виконанню роботи за контрактом.

8.2. При достроковому розірванні контракту у разі невиконання або неналежного виконання сторонами зобов’язань (зокрема ключових показників ефективності), передбачених контрактом, він розривається відповідно до положень чинного законодавства.

9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

9.1. У випадку    невиконання  чи   неналежного   виконання   обов'язків,   передбачених    цим контрактом, сторони несуть відповідальність відповідно до законодавства та цього контракту. 

9.2.Спори між сторонами вирішуються в порядку, установленому чинним законодавством. 

10. АДРЕСИ СТОРІН. ІНШІ ВІДОМОСТІ
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